Na trg dela vstopa generacija, za
katero se nihce ni prevec zanimal, zdaj pa
jo vsi potrebujemo.

VSAKA GENERACIJA RAZMISLJA IN DELUJE DRUGACE

Vsebina programa: Program izvajamo v
e 2 modulih,
e Prepoznavanje in razumevanje potreb mladih e prilagojeni obliki in
sodelavcev. e na vase izzive.

e Skrivnosti pri vodenju in usmerjanju mladih.

e BMC model 3xS za vodenje mladih.

o Kateri so 4 glavni motivatorji milenijcev.

e Vloga mentorja z mladimi kadri v podjetju.

e Programi nagrajevanja milenijcev / ko denar ni
bistven.

e Vodstvena orodja in komunikacija z mladimi. el 2

»Naucite svoje ljudi vse kar potrebujejo,
da lahko gredo kamorkoli. .
Ravnajte z njimi tako, PISITE

da ne bodo niti pomislili, da bi odsli.«

www.bmcint.si




